Dotaznikovy software Palatinum a.s. - Dotaznik

P Jak uvést NOVACKY do praxe?

PALATINUM

Dobry den,

ziskali jste k dispozici jednoduchy nastroj, diky kterému zjistite nejcastéjsi oblasti, které je
vhodné zvazit pfi zaucovani. Co je potrebujete naucit, co jiz umi, co by méli mit k
dispozici, abyste jim statisticky zvysili Sanci na Uspéch.

Po vyplnéni analyzy si s nami nevahejte domluvit konzultaci zdarma. Spole¢né
prodiskutujeme, co se da pro vase lidi vSechno udélat, aby uspéli. Tfeba od nas najdete
zajimavou inspiraci.

Start dotazniku J

Ve

Instrukce k vyplnéni:

1. Stisknéte Start dotazniku na této strance.

2. Zvolte svou pracovni pozici a termin, kdy analyzu vyplnujete.

3. V otazkach vyberte odpovidajici moznosti na $kéle 1-7, kdy 1 = viibec nesouhlasim a 7 = naprosto souhlasim.
4., Déle Vas jiz analyza povede.

Informace: pokud mate jakékoliv otdzky tykajici se tohoto dotazniku, kontaktujte prosim: Daniela.Ruzkova@palatinumcampus.cz
Technicka podpora: pokud mate jakékoliv technické problémy, kontaktujte prosim: Daniela.Ruzkova@palatinumcampus.cz

Minimalni poZadavky: pro funkénost tohoto dotazniku je vyzadovan kompatibilni internetovy prohlize¢ (Internet Explorer, FireFox nebo Opera)
a povoleny JavaScript.
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1. Z jaké pozice analyzu vypliujete?

O Jina pozice O Key Account Manager

O obchodni zastupce O sales Manager / Teamleader

2. Obdobi, ve kterém analyzu vypliujete:

O po projektu O pred zacatkem projektu

<- Navrat k predchozimu kroku Pokracovat k dalSimu kroku ->

| 1. krok | 2. krok |
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PA LATIN L! M

Nemohu Zaévkrtp_éte
Jak zaudit nové pracovniky v obchodé? (vyberte hodnott el
moznost na skale 1-7, kde 1=nevyhovujici,
5=uspokojivé, 7=vyborné)
12 3 456 7
Méame definovanu strategii a ji odpovidajici organizacni strukturu a

obchodni politiku? OCO0OO0OO0O00O0

Mame vedle popisti prace definovany kompetencni modely pro
jednotlivé pozice? 0000000

Mame definovany kratkodobé cile pro jednotlivé pozice a systém jejich
méreni? 0000000

Mame Induction program pro nové pracovniky rozpracovany na prvni tfi
meésice s jasné méfitelnymi milniky zapracovani? 0000000

Mame liniové manazery vyskolené na realizaci Induction programu a

védomé si jejich zodpovédnosti za tuto realizaci? 0000000
Mé&me $tab internich kould a systém jejich pribézného vzdélavani? O0O0000O0
Mame kvalitni externi Skolitele pro podporu realizace Induction

programu formou skoleni, individualniho koucinku, certifikaci? 0000000
Mame nastavené CRM, které umozfiuje novym pracovnikiim rychlé

seznameni se s historii jednotlivych klientl a vyuZivanymi obchodnimi Q000000
taktikami?

Mame systém, jak doplfovat lidské zdroje v zavislosti na potfebach 0000000

organizace?

Mame jasné definovany role HR (HR business partnership) pfi vybéru
novych pracovnikd, jejich zaskolovani, ziskavani relevantni zpétné OC0O0O0O000
vazby a Fedeni ptipadnych problému v priibéhu adaptaéniho programu?

O O O 000 O 0 0O
O 0O 0O OO0gdogdao

<- Navrat k predchozimu kroku Pokracovat k dalSimu kroku ->

| +1. krok]| 2. krok |
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