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— Analyza TALENT MANAGEMENTU
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Dobry den,

ziskali jste k dispozici jednoduchy nastroj, diky kterému zjistite, na jaké Urovni je ve Vasi
firmé systém talent managementu.

Po vyplnéni analyzy si s nami nevahejte domluvit konzultaci zdarma.

Spolecné prodiskutujeme vasi aktualni situaci ve firmé nebo jak talent management
nastavit.

Start dotazniku J

Postup pFi vyplnéni analyzy:

1. Stisknéte Start dotazniku na této strance.

2. Zvolte svou pracovni pozici a termin, kdy analyzu vypliujete.

3.V otdzkéch vyberte odpovidajici moznosti na $kéle 1-7, kdy 1 = viibec nesouhlasim a 7 = naprosto souhlasim.
4. Dale Vas jiz analyza povede.

Informace: pokud mate jakékoliv otazky tykajici se tohoto dotazniku, kontaktujte prosim: Daniela.Ruzkova@palatinumcampus.cz
Technicka podpora: pokud mate jakékoliv technické problémy, kontaktujte prosim: Daniela.Ruzkova@palatinumcampus.cz

Minimalni pozadavky: pro funk¢nost tohoto dotazniku je vyZzadovan kompatibilni internetovy prohlize¢ (Internet Explorer, FireFox nebo Opera)
a povoleny JavaScript.
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1. Z jaké pozice analyzu vypliiujete?
O Jind pozice O Top Manager

2. Obdobi, ve kterém analyzu vypliujete:

O Na konci projektu O Na zac¢atku projektu

<- Navrat k predchozimu kroku Pokracovat k dalSimu kroku ->

| 1. krok | 2. krok |
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Oblast TOP MANAGEMENTU (vyberte moznost na
skale 1-7, kde 1=nevyhovujici, 5=uspokojivé,
7=vyborné)

Vnima top management organizace talent management jako zésadni
konkurencni vyhodu pro dalSi nejméné dvé dekady?

Zna top management organizace principy a postupy talent
managementu?

Chape top management aktivity v talent managementu jako jeden ze
svych kli¢ovych tkoll a zodpovédnosti?

Vénuje top management talent managementu srovnatelné casu jako
tvorbé rozpoctd?

Vénuje se top management talent managementu pravidelné na denni
/tydenni bazi?

Ma organizace vytvoren pravidelné aktualizovany seznam vysoce
talentovanych pracovnikl/pracovnik{l s vysokym potencidlem?

Ma organizace nastavenu svoji kulturu tak, Ze ti, ktefi odvadéji skvélé
vykony, jsou posouvéni ve svém kariérnim rlstu, a naopak ti, ktefi
odvadéji slabé vykony, jsou vytésnovani a nahrazovani lidmi s
potencialem?

Pracuje top management s nizsimi fidicimi strukturami tak, aby kazdy
liniovy manazer chapal svoji odpovédnost za préaci s lidmi?

Vyuziva top management vysoce talentované pracovniky/pracovniky s
vysokym potencidlem na realizaci naro¢nych projektd napfi¢ celou
organizaci?

Je CEO/GR otevien personalnim obménam top managementu s cilem
dosahnout jeho optimalniho obsazeni
nejtalentovanéjsimi/nejodbornéjsimi pracovniky s vysokym
potencialem?

Oblast PROCESU (vyberte moznost na skale 1-7,
kde 1=nevyhovujici, 5=uspokojivé, 7=vyborné)

Funguje HR jako servisni Utvar, ktery poskytuje odbornou podporu
liniovym manazerdm v préaci s lidmi véetné talent managementu?

Je v organizaci definovan tzv. zlaty standard/kompetencni model vysoce

talentovaného pracovnika/pracovnika s vysokym potencialem?

Je v organizaci nastaven systém pravidelnych hodnoceni na vSech
urovnich organizacni struktury?

Je préace s lidmi jednim ze zasadnich hodnoticich parametr vykonu
liniovych manazer(?

Je principem préce liniovych manazerl s lidmi oteviena oboustranna
zpétna vazba?

Jsou z poznatkd z hodnoticich rozhovorl a zp&tné vazby vyvozovany
zavéry a realizovany?

Je nastaven systém "'nastupnictvi''?
Je systém "nastupnictvi' pravidelné rocné aktualizovan?
Jsou KPI vyuzivéna k rozvoji pracovnik(?

Je vytvoren program internich a externich koucovacich a rozvojovych
program{?

<- Navrat k predchozimu kroku

| w1. krok| 2. krok |
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Pokracovat k dalsimu kroku ->
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